
Madde 134

Belge türü Kanun Maddesi

Kanun 213 SAYILI VERGİ USUL KANUNU, 193 SAYDI GELİR VERGİSİ KANUNA, 5422 SAYIN
KANUNLAR VERGİSİ KANUNU, 2978 SAYDI ÜCRETLİLERE VERGİ İADESİ HAKKINDA KANUN,
492 SAYDI HARÇLAR KANUNU, 488 SAYDI DAMGA VERGİSİ KANUNA, 210 SAYDI DEĞERLİ
KÂĞITLAR KANUNU, 1319 SAYDI EMLAK VERGİSİ KANUNU, 2464 SAYDI BELEDİYE
GELİRLERİ KANUNU, 3074 SAYILI AKARYAKIT TÜKETİM VERGİSİ KANUNU, 2380 SAYDI
BELEDİYELEREVE İL ÖZEL İDARELERİNE GENEL BÜTÇE VERGİ GELİRLERİNDE PAY
VERİLMESİ HAKKINDA KANUN İLE 6802 SAYDI GİDER VERGİLERİ KANUNUNDA

Madde 134

Yarışma ve Yeterlik sınavı sonucu seçilerek 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun Geçici 5 inci maddesi
uyarınca geçici sözleşmeli olarak çalıştırılan personelden 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci
maddesindeki şartları taşıyanlar; yazılı olarak başvurmak ve idarece de uygun bulunmak şartı ile durumlarına
uygun memuriyet kadrolarına nakledilebilirler.

Sözleşmeli olarak çalışılan sürenin tamamı ilk girişteki derece ve kademe tespitinde değerlendirilir. Artan süreler
üst derece ve kademedeki kanunî bekleme süresinde geçmiş sayılır.

Bu metin Mevzuat Bankası (mevzuat.vergibulustayi.com) aracılığıyla gib.gov.tr arşivinden alınmıştır. Resmî işlemlerde Resmî
Gazete metni esastır. — 17.09.2026
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