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Kanun Maddesi

1475 SAYILI iS KANUNUNUN 1927 SAYILI KANUNLA DEGISiK 14 NCU MADDESIN
DEGISTIRILMESI, 98 NEL MADDESINE BiR FIKRA EKLENMESI; 193 SAYILI GELIR VERGISI
KANUNUNUN 1927 SAYILI KANUNLA DEGISIiK 25 NEi MADDESININ 7 NEi FIKRASININ
DEGISTIRILMESI VE 4/7/1975 TARIHLI 1927 SAYUI KANUNUN 6 NCI MADDESININ
YURURLUKTEN KALDINTAASINA DAIR KANUN
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1475 Sayil is Kanununun 1927 Sayili Kanunla Degisik 14 ncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Kidem Tazminati

MADDE 14-

Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gdsterilen sebepler disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklari, Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan

6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya iscinin 61Um{ sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk UGcreti tutarinda kidem tazminati édenir.
Bir yildan artan siireler icin de ayni oran (izerinden 6deme yapilir. iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde calistiklari
siireler g6zéniine alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene gegcmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
sUrelerinin toplami tGzerinden hesaplanir. Bu Kanunun nesri tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklar strelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi lcret seviyesiyle
sinirlidir. Bu Kanunun nesrinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir bir suretle el degistirmisse devir

mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

iscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hilkminden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan tidemeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagh
bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin 6liimi halinde bu sart

aranmaz.

T. C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet surelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda

gecirdigi hizmet slrelerinin toplami Gzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati tidenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye goére kidem tazminati
0denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet streleri kidem tazminatinin hesabinda

dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen hizmet sliresine ait kismi icin 6denecek miktar,
yaslihk veya malullik ayhginin baslangig tarihinde T. C. Emekli Sandigi Kanununun yurarltkteki htikimlerine gére

emeklilik ikramiyesi icin dngdrulen miktardan fazla olama¥ Bl fhaddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel,
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