MADDE 15-

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun VERGI KANUNLARI iLE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Madde 15

213 sayili Kanunun ek 13 Gncl maddesi bashdi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.
“Fazla calisma Ucreti:

EK MADDE 13- Gelir idaresi Baskanligi tasra teskilati kadro veya pozisyonlarinda bulunan memur ve sdzlesmeli
personelden icra, tahsilat, yoklama ile yaygin ve yodun vergi denetimi islemlerini fiilen daire disinda yapmakla
goérevlendirilen ve bu gorevleri nedeniyle normal mesai saatleri disinda fiilen calisanlara, bu sekilde calistiklari her
bir saat icin 160 godsterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda fazla calisma
Ucreti 6denir. Bu 6demeden Hazine ve Maliye Bakanhgi kadrolarinda olup ayni islemler igin gérevlendirilenlerden;
Gelir idaresi Baskanhd tasra teskilatinda gecici gérevli bulunan memurlar ile gelir servisi bulunan
malmudurluklerinde gbérevli memur ve sdzlesmeli personel de ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanir. Bu
0deme damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu madde kapsaminda 6deme
yapilanlara, édemenin yapildigi glnler icin diger mevzuat hikimleri cergcevesinde ayrica fazla galisma Ucreti
0denmez. Bu fikraya gore her bir personel icin 6denebilecek fazla calisma Ucreti ayda 50 saati ve fazla calisma
ticreti 6denebilecek personel sayisi ise Gelir idaresi Baskanli§i tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan
toplam memur ve sézlesmeli personel sayisinin %20’sini gecemez. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve

esaslari belirlemeye Gelir idaresi Baskanhg: yetkilidir.”
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