Madde 5

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI KANUNLAR iLE 635 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Madde 5

2954 sayili Kanuna 56 ncl maddesinden sonra gelmek Ulzere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin islemlerinin uygulanma esaslari:

MADDE 56/C - Memur ve kadro karsiligi s6zlesmeli personel hakkindaki disiplin islemlerinde bu Kanunda
hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun Doérdidnct Kisminin “Disiplin” baslikh Yedinci BélimUnde
yer alan hikimler uygulanir. Bu bélimde yer alan “Devlet memurlugundan cikarma” cezasina iliskin

duzenlemeler “isten cikarma” cezasi hakkinda uygulanir. Bununla birlikte;

a) Memurlar ve kadro karsiligl s6zlesmeli personelin disiplin isleriyle ilgili olarak, Kurumda Disiplin Kurulu
ve Yuksek Disiplin Kurulu kurulur. Bu kurullarin kurulusu, Uyelerinin goérev suresi, gérisme ve karar
usull, hangi personel hakkinda karar verebilecekleri ve bunlarin yetki ve sorumluluklari Kurumca

¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarn disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulunun karar alindiktan sonra Genel Mudur tarafindan; isten cikarma
cezasl Genel Midarin bu yondeki istegi Gzerine YUksek Disiplin Kurulunca verilir. Disiplin kurullarinca ret

karari verilmesi halinde, Genel Mudur on bes gun icinde baska bir disiplin cezasi verebilir.

c) Personele, ayni olaydaki birden fazla fiili icin cesitli disiplin cezalarinin uygulanmasi gerektigi hallerde,

fiilline uyan cezalardan en agin verilir.

d) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler bes yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilenler on yil boyunca Kurum icinde mudur ve emsali ek gdstergedeki ydnetici

kadrolari ile daha yUksek ek gdstergeli yonetici kadrolarina atanamazlar.
e) Bu Kanun ile 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren

fiill ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin

cezalan verilir.”
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 12.09.2026
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