Madde 4

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI KANUNLAR iLE 635 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Madde 4

2954 sayili Kanuna 56 ncl maddesinden sonra gelmek Ulzere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin cezalari:

MADDE 56/B - Kurumda goérev yapan memur ve kadro karsiligi sézlesmeli personele uygulanacak disiplin

cezalari ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaziyla
bildiriimesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan uyarma cezasini gerektiren fiil

ve hallerde verilir.

2) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaziyla bildirilmesidir. Bu ceza,
657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kinama cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida

sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Ozlrsiz veya izinsiz olarak yapim ve yayinla ilgili gérevine gec gelmek, erken ayrilmak, gérev

mahallini terk etmek.

b) Arsivlenmesi gereken materyali, sliresi icinde sayisal arsiv sistemine yuklememek, sayisallastiriimamis

programlari ilgili birime teslim etmemek, arsiv igeriginin korunmasinda kusurlu davranmak.
3) Ayliktan kesme: Personelin brit ayligi veya so6zlesme lUcretinden, 1/30-1/8 arasinda kesinti
yapillmasidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan aylktan kesme cezasini

gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya goérevli olmamakla birlikte fiil ve halleri ile

yayinin aksamasina sebep olmak.
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b) Kuruma ait yayin icerigi barindiran bant, film, plak, CD, DVD, tasinabilir bellek gibi gerecler ile yayin

malzemesi olarak kullanilacak program ve haber metinlerinin kaybina yol acmak.

c) Denetimden gecen metne aykiri program hazirlamak veya denetim sonucunda duzeltilmesi bildirilen

hususlari dizeltmeden programi yayinlamak yahut yayinlanmasina sebep olmak.

d) Program, haber ve haber programini denetimi yapilmadan yayinlamak yahut bunlarin yayinlanmasina

sebep olmak.

e) Bu Kanun ile 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanun uyarinca saklanmasi zorunlu olan goérsel, isitsel icerik ve benzerlerini saklanma suresinin

bitiminden 6nce silmek, sildirmek veya yok etmek.

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine goére personelin bulundugu kademede
ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya goérevli olmamakla birlikte fiil ve halleri ile

yayinin durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Program, haber ve haber programinin denetimini mevzuatina uygun yapmayarak genel yayin esaslari

veya yayin hizmeti ilkelerine aykiri olarak yayinlanmasina sebep olmak.
c) Kurum denetim kademelerince yayinlanmamasina karar verilen veya yargli mercileri ya da idari
organlar tarafindan yayini yasaklanmis yahut eser veya hak sahibinin izin vermedigi icerigi yayinlamak,

yayinina izin vermek veya sebep olmak.

d) Ender bulunan veya kopyasi olmayan yayin arsiv materyalinin kullanilamaz hale gelmesine veya

kaybina yol acmak.

e) Kurumca belirlenen baska is ve hizmet yasagina aykiri davranista bulunmak.

Bulunduklari derecelerin son kademesinde olanlardan, 6grenim durumlari itibariyla derece yikselmesi

yapamayan personel ile kadro karsiligi sézlesmeli personelin yukarida belirtilen fiil ve hallerinin

vukuunda brit ayhi§i veya sozlesme Ucretinin 1/4-1/2’si kesilir.
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5) isten cikarma: Personelin, Kurumda herhangi bir statiide veya baska kamu kurum ve kuruluslarinda
memur olarak bir daha c¢alistirimamak UGzere Kurumla ilisiginin kesilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun
125 inci maddesinde yer alan Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida

sayllan fiil ve hallerde verilir:
a) Hizmeti aksatmak veya durdurmak amaciyla goérevinin gereklerini kasten yerine getirmeyerek veya
ayni amagla fiil ve hallerde bulunmak suretiyle yayinin aksamasina, durmasina veya yapilamamasina

sebep olmak.

b) Genel yayin esaslari veya yayin hizmeti ilkelerine kasten aykiri yayin yapmak veya yapilmasina sebep

olmak.

c) Kurumun yayin mecralarindan yararlanarak, Devletin i¢ veya dis glvenligi ile kamu dizenini bozacak

nitelikte yayin yapmak veya yapilmasina sebep olmak.”

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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