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MADDE 1- 27/9/2024 tarihli ve 32675 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 326)’ nin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- (1) 7524 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle 193 sayili Kanunun mulga 17 nci maddesi basligiyla
birlikte yeniden dizenlenmis olup maddenin 21/5/2026 tarihli ve 7582 sayili Kanunla dedisik hali
asagidaki sekildedir:

“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde (icret istisnasi:

Madde 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gére teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde kabul edilen pay
senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki bir yillik brit Gcret tutarinin iki katini asmayan

kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki, hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap tarihinden itibaren
iki tam vyl icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, ¢ ila dort yil icerisinde
elden c¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'i, bes ila alti yil icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde
istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden

tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi slresi, hizmet erbabina
bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden cikarildigi tarihi

takip eden takvim yili basindan itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir.”
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(2) S6z konusu hikim 2/8/2024 tarihinde, bu hikimde 7582 sayili Kanunla yapilan dedisiklikler ise
4/6/2026 tarihinde yurdrlige girmistir.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 Gncl maddesinin dordiincu fikrasinda yer alan “tutarini” ibaresi “tutarinin iki

katini” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin altinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.
“Istisna uygulanacak tutar ise bu Ucretin iki katini asamayacaktir.”

MADDE 3- Ayni Tebligin 4 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “tutarin1” ibaresi “tutarinin iki
katin1” seklinde, tclincu fikrasinda yer alan “U¢” ibaresi “iki” seklinde, “Dért ila alti” ibaresi “Uc ila dort”

seklinde ve “Yedi ila on iki” ibaresi “Bes ila alti” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni Tebligin 5 inci maddesinin birinci, ikinci, besinci, yedinci ve sekizinci fikralari asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“(1) Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay senedi verilen
hizmet erbabinin o yildaki brit Gcret tutarinin iki kati esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi
tarihte hizmet erbabinin bir yillik briat UGcret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay
senetlerinin verildigi tarihteki bir ayhk brit UGcret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar
kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik brit UGcreti olarak dikkate alinabilecektir. S6z

konusu istisna, bu sekilde hesaplanan brut Ucretin iki katini asmayan tutarla sinirli olacaktir.

Ornek 1: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (A) A.S. ile hizmet erbabi (B) arasinda yapilan sézlesme
uyarinca 30/9/2026 tarihinde hizmet erbabi (B)'ye rayic degeri 5.000.000 TL olan pay senetleri bedelsiz
olarak verilmistir. Hizmet erbabi (B)' nin 2026 yilina iliskin bir yilhk brit Gcreti 2.600.000 TL olarak tespit

edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayic bedelinin hizmet erbabi (B)’
nin bir yilhk brut Gcret tutarinin iki kati olan (2.600. 000x2 =) 5.200.000 TL'nin altinda kalmasi nedeniyle

bu sekilde saglanan menfaatin tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Ornek 2: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (C) A.S. ile hizmet erbabi (D) arasinda yapilan sézlesme
uyarinca 10/6/2026 tarihinde hizmet erbabi (D)’ye rayi¢c degeri 2.500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz
olarak verilmistir. Hizmet erbabi (D)’ nin 2026 yilina iliskin bir yillik brit tGcreti 1.200.000 TL olarak tespit

edilmistir.

’

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayic bedelinin hizmet erbabi (D)
nin bir yilhk brat Gcret tutarinin iki katini asmasi nedeniyle, bu sekilde saglanan menfaatin (1.200. 000x2
=) 2.400.000 TL’lik kismi gelir vergisinden istisna edilecektir. Bu tutari asan (2.500.000-2.400.000=)
100.000 TL'lik kisim ise brite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.
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Ornek 3: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (E) A.S. ile hizmet erbabi (F) arasinda yapilan sézlesmede,
hizmet erbabi (F)'ye, sirketin %1’lik hissesini temsil eden pay senetlerinin rayic degerinin %50’si

oraninda indirimli olarak satin alma hakki taninmasi kararlastiriimistir.

Bu s6zlesme kapsaminda, 29/9/2026 tarihinde hizmet erbabi (F)'ye rayi¢ degeri 5.000.000 TL olan pay
senetleri 2.500.000 TL bedelle indirimli olarak verilmistir. Hizmet erbabi (F)' nin 2026 yilina iliskin bir
yilhik brit Gcreti 1.500.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (F)'ye indirimli pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.500.000 TL'lik
menfaatin, bir yilhk brit Gcret tutarinin iki katini asmamasi nedeniyle, tamami gelir vergisinden istisna

edilecektir.

(2) Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki briat Ucretinin tam olarak tespit
edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki brit Ucret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu
bulunan tutarin iki kati, yil sonunda hizmet erbabinin gerceklesen yillik brit Gcret tutarinin iki kati ile
karsilastinilacaktir. Yillik gerceklesen briat Ucret tutarinin iki kati, istisna kapsaminda dikkate alinan yilhk

brit Gcret tutarinin iki katindan fazla veya eksik olmasi halinde gerekli dizeltme islemi yapilacaktir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan sézlesmede,
belirli bir stire isveren ile galisiilmasi ve belirlenen performans kriterlerinin saglanmasi, ayrica verilen pay
senetlerinin alti yildan 6nce elden cikarilmamasi kaydiyla sirket hisselerinden belirlenen miktarda pay

senedi verilmesi kararlastiriimistir.

Bu s6zlesme kapsaminda, 26/2/2027 tarihinde hizmet erbabi (H)'ye rayic degeri 3.200.000 TL olan pay
senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (H)" nin 2027 yilina iliskin yilhk brat Gcreti bu tarihte
tam olarak tespit edilemediginden Subat ayindaki brit Gcret tutari 120.000 TL, 12 ile carpilmak suretiyle
yilhk brit Gcret tutan (120. 000x12 =) 1.440.000 TL olarak, istisna uygulanabilecek tutar ise (1.440.000
x2 =) 2.880.000 TL olarak belirlenmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (H)'ye saglanan menfaatin 2.880.000 TL'lik kismi gelir vergisinden istisna
edilecek, bu tutari asan (3.200.000 - 2.880.000=) 320.000 TL'lik kisim ise briite iblag edilmek suretiyle

gelir vergisine tabi tutulacaktir.

2027 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (H)" nin gerceklesen yillik brit Ucretinin 1.800.000 TL, istisna
uygulanabilecek tutarin ise 3.600.000 TL oldugu tespit edilmis ve bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle

saglanan 3.200.000 TL tutarindaki menfaatin tamaminin istisna edilebilecegi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Subat 2027 ddénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
dlzeltilmek suretiyle yillik brat Gcret tutarinin Ucret olarak vergilendirilen 320.000 TL’lik kismi da

istisnaya konu edilebilecektir.
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Ornek 5: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (1) A.S. hizmet erbabi (i)’ye 11/3/2027 tarihi itibariyla
4.000.000 TL'lik pay senedini bedelsiz olarak vermistir. 2027 yilina iliskin brut UGcreti bu tarihte tam
olarak tespit edilemeyen hizmet erbabi (i)’ye Mart 2027 déneminde aylik (maas), fazla mesai ve prim
olmak UGzere 210.000 TL Ucret 6denmistir. Buna gore istisnaya konu edilebilecek brit Ucret tutar (210.
000x12 =) 2.520.000 TL olarak dikkate alinmis ve 2027 yilinda istisna uygulanabilecek tutar 5.040.000
TL olarak belirlenmistir. Buna gore, bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 4.000.000 TL'lik

menfaatin tamami istisna edilmistir.

’

2027 yil sonu itibariyla hizmet erbabi (i)
uygulanabilecek tutarin ise 3.900.000 TL oldugu tespit edilmis, (4.000.000 - 3.900.000=) 100.000 TL

nin gerceklesen yillik brat UGcretinin 1.950.000 TL, istisna

tutarinda istisnadan fazladan faydalanildigi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2027 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
dizeltilerek, fazladan faydalanilan 100.000 TL'lik istisna tutarn brite iblag edilmek suretiyle gelir
vergisine tabi tutulacak ve hesaplanan vergi, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle tahsil

edilecektir.”

“(5) istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, bu Tebligin dérdiincii maddesinin Gcinci fikrasinda
yer alan elde tutma suresine iliskin sartlarin ihlali halinde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme
faiziyle isverenden tahsil edilecektir. Bu durumda hizmet erbabi tarafindan pay senetlerinin elden
cikarildigi tarih esas alinarak istisnanin uygulandigi déneme iliskin vergi dairesince vergi ziyal cezasi
kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir. Ayrica istisnanin uygulandigi déneme ait
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin dizeltiimesi gerekmeyecektir. isveren, calisanin pay

senetlerini elden c¢ikardigini vergi dairesine Ek-2'de yer alan dilekce ile bildirmekle yakamludar.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan dénem ve takip eden

dénemlerdeki Ucret matrahini etkilemeyecektir.

Ornek 6: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (J) A.S ., rayic dederi 4.000.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (K)'ye 31/3/2027 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (K)" nin 2027 yilina
iliskin toplam brut Gcreti 2.500.000 TL'dir.

Bu durumda, hizmet erbabi (K)' nin yilhik brit Gcret tutarinin iki kati (2.500. 000x2 =5.000.000 TL),
bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin rayi¢ bedelinden fazla oldugu igin bedelsiz pay senedi verilmek

suretiyle saglanan bu menfaatin tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Hizmet erbabi (K)' nin bedelsiz olarak iktisap etmis oldugu ve istisnaya konu edilen 4.000.000 TL'lik pay
senetlerini iktisap tarihinden itibaren; iki tam yil icerisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin
tamami, Uc¢ ila dort yil icerisinde elden cikarmasi halinde istisna edilen verginin %75’i, bes ila alti yil

icerisinde elden c¢ikarmasi halinde ise istisna edilen verginin %25’i, vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin
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gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. Ancak, hizmet erbabi (K)' nin s6z konusu pay

senetlerini alti yildan fazla slreyle elde tutmasi halinde ise istisnadan tam olarak yararlanilacaktir.

Ornek 7: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (L) A.S. tarafindan 2026 yilindaki bir yillik brit Ucreti
900.000 TL olan hizmet erbabi (M)'ye, rayic degeri 2.000.000 TL olan pay senetleri 3/9/2026 tarihinde
bedelsiz olarak verilmistir. Pay senetlerinin rayi¢c bedelinin (900. 000x2 =) 1.800.000 TL'si gelir
vergisinden istisna edilmis, kalan 200.000 TL'lik kisim ise net Ucret sayilarak brite iblag edilmek

suretiyle vergilendirilmistir.

Hizmet erbabi (M), (L) A.S.’den bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini 5/10/2029 tarihinde elden
cikarmistir.

Bu durumda, hizmet erbabi (M) bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini iktisap tarihinden itibaren
dordincid yilin icinde elden cikardigindan, istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilerin %75’i vergi

ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle birlikte (L) A. S'den tahsil edilecektir.

Ornek 8: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (N) A.S ., rayic degeri 2.000.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (O)’'ya 16/9/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (O)’ nun 2026 yilindaki
bir yillik brit Gcreti 1.080.000 TL'dir.

Hizmet erbabi (O) tarafindan pay senetlerinin 4/11/2030 tarihinde (dort yillik sure dolduktan sonra
besinci yilin igerisinde) elden ¢ikarilmasi durumunda; pay senetlerinin hizmet erbabi (O)’'ya verildigi
yildaki 2.000.000 TL’lik rayic bedeli Gzerinden hesaplanan ve istisna uygulamasi nedeniyle zamaninda
alinmayan gelir vergisinin %25’lik kismi, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte

isveren (N) A.S.’den tahsil edilecektir.”

“(7) Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri
bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecegi gibi bu pay senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger
sirketler tarafindan dogrudan hizmet erbabina verilmesi de mimkindir. Her halikarda bedelsiz veya
indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler, isveren sirket tarafindan hizmet

erbabina 6denen lcret olarak kabul edilecektir.

Ornek 9: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S ., ayni sirketler toplulugunda yer alan (P) A.S.’ye ait
4.000.000 TL degerindeki pay senedini, blinyesinde calisan hizmet erbabi (R)'ye 15/3/2027 tarihinde

bedelsiz olarak vermistir.

Hizmet erbabi (R)’ nin 2027 yilindaki bir yillik brit Gcreti 3.000.000 TL olup istisna uygulanabilecek tutar
(3.000. 000x2 =) 6.000.000 TL'dir. Dolayisiyla, bedelsiz hisse verilmek suretiyle saglanan 4.000.000

TL'lik menfaatin tamami icin istisnadan yararlanilabilecektir.

(8) Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran calisanin;
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- Isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini elinde tuttugu sireler ile
- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirascilar tarafindan elde tutuldugu sireler,

bu Tebligin 4 Gncd maddesinin Uclncu fikrasinda yer alan elde tutma slrelerinin hesabinda dikkate

alinacaktir.

Ornek 10: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (S) A.S ., rayic degeri 1.850.000 TL olan pay senetlerini,
hizmet erbabi (S)’'ye 11/11/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (S)’ nin 2026 yilina
iliskin yilhk brat Gcreti 1.200.000 TL'dir. Hizmet erbabi (S), 29/8/2029 tarihinde isten ayrilmis olup

istisnaya konu edilen pay senetlerini 19/12/ 2033 tarihinde elden cikarmistir.

S0z konusu pay senetleri hizmet erbabi (S) tarafindan alti yil elde tutulduktan sonra elden cikarildigindan

istisnadan tam olarak faydalanilabilecek ve gelir vergisi tarhiyati yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.”
MADDE 5- Bu Teblig yayimi tarihinde ytrarlige girer.

MADDE 6- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yUrutdr.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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