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MADDE 1- 30/9/2016 tarihli ve 29843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5746 Sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No:
4)'nin 2 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasi yuUrirlikten

kaldinlmistir.

“(1) 5746 sayili Kanunun 20/7/2025 tarihli ve 7555 sayili Kanunla degisik 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasi
ile 16/2/2016 tarihli ve 6676 sayili Kanunla degdisik 4 Ginci maddesi asagidaki gibidir:

“MADDE 3 - ...

(2) Gelir vergisi stopaji tesviki: Kamu personeli haric olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-
Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi
anlasmalar kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini
desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen
ya da TUBITAK tarafindan yuritilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde ve rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile bu
Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve
tasarim merkezlerinde calisan tasarim ve destek personelinin; bu calismalari karsiliginda elde ettikleri
Ucretlerinin brat asgari Ucretin kirk katini asmayan kismi tUzerinden hesaplanan gelir vergisinden 193
saylll Kanunun 23 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde dlizenlenen asgari Ucret
istisnasina isabet eden vergi disuldikten sonra kalan vergi tutarinin; doktorali olanlar ile desteklenecek
program alanlarindan birinde en az yluksek lisans derecesine sahip olanlar icin ylzde doksan besi, ylksek

lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar igin ytzde
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doksani ve digerleri icin ylzde sekseni, verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. Hak kazaniimis hafta tatili ve yillik Ucretli izin sUreleri
ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil
glnlerine isabet eden Ucretler de bu tesvik kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin Uzerindeki ve ek
calisma surelerine iliskin Ucretler bu tesvikten faydalanamaz. Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan
Ar-Ge veya tasarim personelinin bu merkezlerde yUrittigu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje
kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda yurdatlilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda, Ar-Ge veya tasarim merkezi ydnetiminin onayinin alinmasi ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginin bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Ucretlerin ylzde yUzinU
asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi ile Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yuksek lisans yapanlar icin bir bucuk yil, doktora
yapanlar icin iki yill gecmemek Uzere merkez disinda gecirdigi sirelere iliskin Ucretlerin ylizde ylzin(
asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilir. Ayrica Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora mezunu personelin
Universitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve tasarim personelinin teknoloji
gelistirme bdlgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk yapmasi durumunda haftalik 8 saati asmamak
sartiyla, bu calismalari gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda dederlendirilir. Buna ilave olarak gelir
vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan personelin toplam sayisinin
veya tesvike konu edilen toplam calisma slrelerinin ylzde yirmisini asmamak kaydiyla bu fikrada
belirtilen durumlar haricinde bu merkezler disinda gecirilen slreler de gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilir. Cumhurbaskani, ylizde yirmi olarak belirlenen bu orani belirleyecegi bélgesel
ve/veya sektorel alanlarda ya da meslek gruplarina gore ylzde yuze kadar artirmaya veya tekrar kanuni

oranina kadar indirmeye yetkilidir.

MADDE 4 - (1) Bu Kanun kapsamindaki destek ve tesvik unsurlarindan yararlananlarin bu Kanunda

ongorulen sartlan tasidiklarina iliskin tespitler en gec Uc yillik sureler itibariyla yapilr.

(2) Bu Kanunun 3 Uncl maddesinde belirtilen gelir vergisi stopaji ve sigorta primi isveren hissesine iliskin
tesviklerden yararlanacak olan destek personelinin tam zaman esdegeri sayisi, toplam tam zamanh Ar-

Ge veya tasarim personeli sayisinin yizde onunu gecemez.

(3) Asgari Ar-Ge veya tasarim personeli sayisinin hesabinda fiilen ve tam zamanh olarak calisan

personelin Ucer aylik donemler itibariyla ortalamasi esas alinir.

(4) Bu Kanunda 6ngorulen sartlarin ihlali veya tesvik ve destek unsurlarinin amaci disinda kullaniimasi
halinde, zamaninda tahakkuk ettiriimemis vergiler yoninden vergi ziyal dogmus sayilir. Saglanan vergi

disi destekler ise 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
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hiktmlerine gére ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

(5) Bu Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlananlar; 193 sayili Kanunun 89
uncu maddesinin birinci fikrasinin (13) numarali bendi, 5520 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi hukimleri ile 4691 sayil Kanunun gecici 2 nci maddesi hikimlerinden ayrica

yararlanamazlar.

(6) Bu Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan elli tam zaman esdeger Ar-
Ge personeli sayisini on bese kadar indirmeye, kanuni seviyesine kadar artirmaya veya belirlenen sinirlar
dahilinde sektorler itibariyla farkhlastirmaya, (k) bendinde belirtilen on tam zaman esdeder tasarim
personeli sayisini yarisina kadar indirmeye, kanuni seviyesine kadar artirmaya veya belirlenen sinirlar

dahilinde sektorler itibariyla farklilastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

(7) Bu Kanunun uygulamasina ve denetimine iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ile Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanhgi tarafindan birlikte cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(8) Bu Kanun kapsaminda gerceklestirilen Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine iliskin yerindelik ve
uygunluk denetimleri, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi veya Bakanlikga yetki verilen teknoloji gelistirme
bolgeleri yonetici sirketleri tarafindan gerceklestirilir. Bu kapsamda yapilan denetimlerde nihai karar

nn

mercii Bakanliktir.

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 Gnci maddesinin on altinci fikrasi ile ayni maddede yer alan ORNEK 1 ve
ORNEK 2 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddenin sonuna asagidaki Ornek 3 eklenmistir.

“(16) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyeti kapsaminda fazla
mesai dahil calistigi streye iliskin Ucretlerinin, brit asgari Gcretin kirk katini asmayan kismi (zerinden
hesaplanan gelir vergisinden 193 sayili Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (18) numaral
bendinde dizenlenen asgari Ucret istisnasina isabet eden vergi disuldlikten sonra kalan vergi tutarinin,
doktorali olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde en az yuksek lisans derecesine sahip
olanlar icin yuzde doksan besi, yUksek lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde
lisans derecesine sahip olanlar icin ylzde doksani ve digerleri icin ylzde sekseni, her bir personel
bazinda muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle

terkin edilecektir.”

“Ornek 1: (A) Anonim Sirketinin Ar-Ge merkezinde tam zamanl 70 Ar-Ge personeli ve 6 destek personeli
calismakta olup Ar-Ge personelinin 9'u doktoralidir. 2025 yili EylUl ayinda ise baslayan doktorali personel
Bay (B)'ye, Ar-Ge faaliyeti kapsamindaki calismasina iliskin olarak haftada 45 saati gecmemek Uzere

1.300.000 TL brdt Gcret 6denmistir.

(A) A.S.'nin, Ar-Ge kapsaminda calistirilan doktorali personel Bay (B)'ye yapacagdi lUcret 6demesine iliskin

tesvik uygulamasi asagidaki gibi olacaktir.
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Ar-Ge merkezinde calisan Bay (B)'nin Ucret geliri, ilgili aydaki brit asgari Ucretin 40 katindan fazla
oldugundan (A) A.S.’nin yararlanabilecegi ve terkine konu edilecek tesvik tutari, asgari Ucretin brit
tutarinin 40 katina isabet eden (249.859,40 TL) vergiden, asgari Ucret istisnasina isabet eden gelir
vergisinin mahsubu yapildiktan sonra kalan 246.543,70 TL gelir vergisi tutarinin % 95'i olan 234.216,52
TL'si olacaktir. S6z konusu Ucret Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden terkin edilecek tutar ile ilgili
aydaki asgari Ucret istisnasi dusuldukten sonra kalan [317.760,33 TL - (3.315,70 TL + 234.216,52 TL)]

80.228,11 TL tutarindaki gelir vergisi ise vergi dairesine édenecektir.

S6z konusu ornekte Bay (B), haftada 45 saatin lUzerinde calisarak ayni Ucreti almis olsaydi, haftada 45
saatlik calismasina isabet eden tutar gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilecek olup
haftalik 45 saatin Gzerindeki calismasina karsilik gelen Ucret tutari ise gelir vergisi stopaji tesviki

kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ornek 2: 2025 yilinda (C) Anonim Sirketi tarafindan sanayi alaninda yuritilen ve bir kamu kurumu
tarafindan desteklenen tasarim faaliyetinde tam zamanli ve doktorali 4 personel, 6 teknisyen ve 1 destek

personeli gorev yapmaktadir.

Tasarim faaliyeti kapsamindaki calismasina iliskin olarak; doktorali personelin her birine 900.000 TL,

diger personelin her birine ise 450.000 TL brit tcret 6denmektedir.

(C) A.S.'nin bu kapsamda yapacagi Ucret 6demeleri haftalik 45 saatlik calismalara iliskin olup tesvik

uygulamasi asagidaki sekilde olacaktir.

a) 2025 yilinin Eyliil ayinda ise giren doktorali olan bir personele ait tesvik hesaplamasi:

b) 2025 yilinin Eylil ayinda ise giren destek personeline ait tesvik hesaplamasi:

Ar-Ge merkezinde calisan s6z konusu personelin Ucret gelirleri ilgili aydaki brat asgari Ucretin 40
katindan az oldugundan (C) A.S.’nin yararlanabilecegdi ve terkine konu edilecek tesvik, brit asgari lcretin
40 katina isabet eden vergiye iliskin hesaplama yapilmaksizin, s6z konusu personele 6denen Ucretler
Uzerinden kesilen gelir vergisinden asgari Ucrete isabet eden gelir vergisinin mahsubu yapildiktan sonra

kalan tutara gére 5746 sayili Kanunda belirtilen yasal oranlar dahilinde hesaplanacaktir.”

“Ornek 3: (C) Anonim Sirketinin Ar-Ge merkezinde tam zamanl olarak calisan doktorali Bay (D)'ye Ar-
Ge faaliyeti kapsaminda haftalik 45 saati gecmeyen calismasina iliskin olarak 2025 yili Ocak ayindan
itibaren ayda 1.500.000 TL brit Gcret 6denmektedir.
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(C) A.S.'nin Bay (D)'ye 2025 yilinin Eylal ayinda yapacagi Ucret 6demesine iliskin tesvik uygulamasi
asagidaki gibi olacaktir.

MADDE 3- Ayni Tebligin 8 inci maddesinin tGcuncu fikrasi yururlikten kaldiriimistir.
MADDE 4- Ayni Tebligin Ek:1'i ekteki sekilde dedistirilmistir.
MADDE 5- Bu Teblig yayimi tarihinde yUrtrltge girer.

MADDE 6- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yurutur.

Eki icin tiklayiniz

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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