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Belge turu Kanun Maddesi
Kanun GELIR VERGISI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
Madde 21

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 13 iinci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu kanunun 74 Ulncl maddesinde 6ngorilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gbre ebeveynlerden biri kismi sireli calisma
talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayillmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak
Uzere tam zamanli calismaya ddénebilir. Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanh calismaya
baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is sb6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanl calismaya geri ddnmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay énce yazili
olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi sureli calisma talebinde
bulunamaz. Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de cocugun

fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin

usul ve esaslar Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir."

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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