Madde 23

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

Madde 23

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 18 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu haric olmak Uzere, tabi olduklari personel kanununa bakilmaksizin
Basbakanlik, bakanliklar, bagl ve ilgili kuruluslar ile baskan ve Uyeleri hari¢ olmak Uzere 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (lll) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici

ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda;

a) Gorevden alinan veya goérev slreleri sona eren mustesarlar ile ek gdstergesi 7600 ve daha yuksek
tespit edilen ydnetici kadrolarinda bulunanlar Basbakanlik merkez musaviri kadrolarina, ek goéstergesi

7000 olan yoénetici kadrolarinda bulunanlar Basbakanlik mUsaviri kadrolarina,

b) (a) bendinde belirtilenler haric olmak Uzere ek gostergesi 6400 ve daha yuksek tespit edilen yodnetici
kadrolarinda veya pozisyonlarinda bulunanlardan Basbakanlik Merkez Teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda olanlar gérevden alindiklarinda veya gorev slreleri sona erdiginde Basbakanlik musaviri,
bakanlik merkez teskilatlari ile bagh ve ilgili kuruluslarinda olanlar bakanhdin musavir kadrolarina,
dlzenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda olanlar kurumlarinin musavir

veya danisman kadro veya pozisyonlarina,

c) Ek goéstergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (haric) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda

bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gorev sireleri sona erdiginde;

1) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak HUkUmler" bélumanun (A) fikrasinin (11)
numaralli bendinde sayillan merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistiriimeleri ve
yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar

daha o6nceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Daha o6nce (1) numaral alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek gostergesi 3600 (dahil)
ila 6400 (haric) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az Uc yil gérev yapmis
olanlar ilgili kuruma ait (1) numarah alt bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit

edilmis olan kadro veya pozisyonlarina,
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3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden U¢ yildan az gérev yapmis olanlar, bu maddeye gére ihdas

edilmis sayillan merkez veya tasra teskilatina ait arastirmaci kadro veya pozisyonlarina,

¢) Ek gostergesi 3600'den daha duslk tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar

gorevden alindiklarinda veya gorev slreleri sona erdiginde;

1) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak HUkUmler" bdélimunin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistiriimeleri ve yeterlilikleri ayni veya

benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha énceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Digerleri, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait arastirmaci kadro

veya pozisyonlarina,

atanirlar. Bu sekilde atananlardan bir ay icinde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan bu
fikra kapsaminda yer alan ydnetici kadro veya pozisyonlar disindaki daha 6nce bulunduklari veya
0grenim durumlari itibarnyla ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara bir ay icinde

atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda atananlar ile anilan fikranin son cumlesi uyarinca talep Uzerine yapilacak
atamalar icin uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, bunlar icin baska bir isleme gerek
kalmaksizin, s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar
bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadro ve

pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Birinci fikra hikmU kapsaminda atananlardan birinci fikra kapsaminda yer alan yonetici kadro veya
pozisyonlarinda kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gérev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklari s6z
konusu kadro veya pozisyonlarda bulunmalar kaydiyla, atandiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren
ikinci yilin sonuna kadar fiili calismaya bagli 6demeler harig, dnceki gorevine ait 6deme unsurlari esas

alinarak verilmeye devam edilir.

Bu madde hikimleri hakim ve savcilar, Disisleri meslek memurlari, milki idare amirligi hizmetleri sinifi,
milli istihbarat hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifi kapsamina giren ve ydénetici kadrolarinda
bulunanlar, 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 21/A maddesi kapsaminda bulunanlar, atanma
sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda goérevden alinanlar ile
mevzuatl uyarinca gérevde yUkselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlardan ek gdstergesi

3000 (dahil) ve daha diislk tespit edilenlerde bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan 6zel mevzuatina gére emeklilik bakimindan yararlanilanlar da
dahil olmak Uzere ek goOstergeleri farkl tespit edilenler hakkinda 657 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer

alan ayni veya benzer kadro unvanlari icin uygulanan ek gdésterge rakamlari dikkate alinir.
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Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda mali konularda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye Maliye
Bakanhgi, diger konularda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Devlet Personel Baskanhgi

yetkilidir."

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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