MADDE 20

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Madde 20

2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1 - Bu Kanun veya 5395 sayili Kanun uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karari
alinmis olup fasilali olarak gecen yararlanma slreleri dahil iki yildan az olmamak Uizere, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan gocuklardan resit oldugu tarih itibariyla
bu hizmetlerden vyararlanmaya devam edenlerin ise yerlestiriimeleri asagidaki usul ve esaslar

cercevesinde yapllir:

a) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan hangi statlde olursa olsun serbest kadro ve pozisyonlari
toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler icin ayrilir ve her yil belirtilen oranda
kisi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplaminin binden az olmasi halinde dahi kamu kurum ve

kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir.

b) Bu hikimden yararlanmak isteyenler, 18 yasini doldurduklari ve korunma veya bakim tedbir kararinin
sona erdigi tarihten itibaren iki yil icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina basvururlar. ise

yerlestirmede 6ncelik, sirasiyla lisans, 6n lisans ve ortadgretim mezunlarina verilir.

c) Bu maddede belirtilen istihdam hakkindan vyararlanacak kisilerin yerlestiriimesinde, Devlet
memurluguna alinacaklar icin yapilacak merkezi sinav sonugclarinin kullanilmasi esastir. ihtiya¢c duyulmasi
halinde bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin yerlestirimesinde esas alinmak (zere ayr bir
merkezi sinav yaptirilabilir. Ancak 6grenim durumu itibariyla yapilacak merkezi sinava giremeyeceklerin

yerlestiriimelerinde kura usuld uygulanir.

¢) Yerlestirme yapilacak kadro sayisi 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnameye tabi kurumlarin serbest memur kadrolar ile sbézlesmeli personel
pozisyonlari ve isci kadro sayisinin toplaminin binde biridir. Toplam kadro ve pozisyon sayisinin
belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin basindaki veriler esas alinir. Devlet Personel Baskanliginca bu
madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecegi toplam kadro sayilari her kurum icin tespit
edilerek yerlestirme yapilacak yilin subat aylr sonuna kadar kurumlara bildirilir. Kurumlar, bildirilen bu

kadrolari merkez ve tasra teskilatlar itibariyla dagitimini yaparak nisan ayi sonuna kadar Devlet Personel
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Baskanligina bildirir. Bu madde kapsamina girenlerin yerlestirilmeleri; ortadgrenim ve daha Gst 6grenim
mezunlari icin memur unvanh kadrolara, diger 6grenim mezunlari icin ise yardimci hizmetler sinifinda yer
alan kadrolara Devlet Personel Baskanldinca yapilir veya yaptirilir. Kurumlarca teskilat bazinda yapilacak
dagitimin bildirilmemesi halinde Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde

resen yerlestirme yaplilir.

d) Kamu kurum ve kuruluslari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilen ancak herhangi bir
nedenle isten ayrilan personele iliskin belirlenecek bilgileri isten ayrilmayi takip eden bir ay icinde, halen
calismakta olanlarin bilgilerini ise yonetmelikte belirlenecek zamanda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

ile Devlet Personel Baskanhgina bildirir.

Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez yararlanilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarina
ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu maddede verilen hakki kullanmis

sayilir.

190 sayih Kanun HUkmlinde Kararname kapsami disinda kalan kurumlar da bu madde kapsaminda
istihdamla yUkimlG olduklari kadro ve pozisyonlari Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Ancak, bu kurumlara yapilacak yerlestirmelerde ilgili kurumlarin talep ettikleri kadro ve statller esas

alinir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yerlestirmelerde; yerlestirilen kisinin atama onayinin alinmasi ile
birlikte diger kanunlardaki hikimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin teklif yapilan
kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis ve ilgili kurumun 190 sayili Kanun
HUikmuinde Kararname eki ilgili cetvel ve bdélumlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar,

herhangi bir sekilde bosalmasi halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Yerlestirilen hak sahiplerine iliskin bilgiler, géreve baslama tarihinden itibaren en gec bir ay icinde Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanlhidi ile Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Birinci fikra kapsamina giren kisilerin 6zel sektdorde calistiriimalar halinde, 31/5/2006 tarihli ve 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesine gére édenmesi gereken
ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan
malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel saglik sigortasi primi,
sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gore édenmesi gereken issizlik sigortasi primi, sigortal
ve isveren hissesinin tamami sigortalinin ise giris tarihinden itibaren bes yil sure ile Hazine tarafindan
karsilanir. Bu fikra kapsaminda saglanan prim tesvikinden isverenler yararlanir ve Hazine tarafindan
isverene saglanan sigortali primi hissesi tesviki tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.
Bu fikra uyarinca tesvikten faydalanabilmek icin Sosyal GlUvenlik Kurumuna verilmesi gereken aylik prim

ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde verilmesi ve Hazinece karsilanmayan primlerin yasal slresi
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icinde 6denmesi sarttir.

ise yerlestirme yUkimlGliginin takip ve denetimi, yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlarin
belirlenmesi, yerlestirme ve kuraya iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar, Maliye Bakanhgi ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhiginin olumlu gérusleri Gzerine Devlet Personel Baskanligi tarafindan bu Kanunun

yayimini takip eden Ug¢ ay icinde yUururlige konulacak yénetmelikle diizenlenir.”

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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