Madde 42

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun GELIR VERGISI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
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5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin basligi "Denetim elemani, avukat ve uzman personel ¢alistiriimasi”
seklinde degistirilmis, maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmis, mevcut altinci

fikrasi yararlikten kaldirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"Avukatlar, hukuk fakultesi mezunu olup avukatlik ruhsatini haiz olanlar arasindan yazil ve s6zli olarak yapilacak
sinav sonucuna gore atanir. Avukatlar, vergi dairesi baskanliklarinda gorev yaparlar. Gérevlerin yurttilmesinde
etkinligi ve verimliligi saglamak amaciyla avukatlardan biri koordinatér olarak gérevlendirilebilir. Avukatlarin

meslegde alinmalari ile calisma usul ve esaslari yonetmelikle dlizenlenir."

"Baskanlk merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirilmasi hakkindaki usul ve esaslara bagli olmaksizin, Bakan onayi ile Baskanligin stratejik plan ve
performans programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi veya uygulanmasi amaciyla
proje siresi ile sinirl olmak Uzere tam veya kismi zamanli s6zlesmeli personel calistirilabilir. Bunlara édenecek
Ucret, 657 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin (B) bendine gére calistirilanlar icin uygulanmakta olan sézlesme Ucreti
tavaninin bes katini, calistirilabilecek toplam sézlesmeli personel sayisi ise 150'yi gecemez ve bu fikrada belirtilen
Ucret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu sekilde istihdam edilecek personelin, yliksekdgretim kurumlarindan
lisans dlizeyinde egitim veren fakiilte veya bélimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekdégretim Kurulunca kabul
edilmis yurtdisindaki ylksekoégretim kurumlarindan mezun olmasi sarttir. S6zlesmeli personelde aranilacak diger
nitelikler, istihdam tarine bagl sdzlesmeli personel sayisi ile 6denecek sézlesme Ucretinin tespiti, istihdama dair

hususlar ile s6zlesme usul ve esaslari Baskanlikca belirlenir.

Bu madde hikimlerine gore yapilacak sézll sinavlar, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme glicinin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun,
c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirniciliginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiltirindn,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhdinin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav kurulu, adaylar hakkinda yukarida yazili 6zelliklerin her biri icin
degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gére verilen puanlar tutanaga gecirilir. Bunun disinda sézll sinav ile

ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz."
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