Madde 1

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun BUTCE KANUNLARINDA YER ALAN BAZI HUKUMLERIN iLGILi KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERE EKLENMESI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN KANUN

Madde 1

9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununun 2 nci maddesinden sonra gelmek uzere

asagidaki 2/A maddesi eklenmistir.
"Kaymakam adayhgi yazili sinavi, milakati ve atama

MADDE 2/A - Yazili sinav; Bakanlikca bu sinavi yapabilen kamu kurum ve kuruluslarina, dizenlenecek
protokole goére yaptirilan yarisma sinavidir. Atama yapilacak bos kadro sayisi, atanacaklarda aranacak
sartlar ile basvuruya ve sinava iliskin hususlarin yer aldigi duyuru, miracaat slresinin bitiminden en az
onbes gun 6nce Turkiye genelinde glnlik yayimlanan tiraji en ylksek bes gazetenin birinde bir defa ilan
olunur, ayrica icisleri Bakanhdi internet sitesinde duyurulur. Yazil sinav sorular, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tirkce, Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Turkiye'nin idari Yapisi, Tirkiye'de Mahalli idareler,
Ekonomi, Tirkiye'nin Sosyo-ekonomik Yapisi ile Turkiye'de Demokratiklesme ve insan Haklarn
konularindan hazirlanir. Yazil sinavda, yluz tam puan Uzerinden yetmis puanin altina dustlmemek
kaydiyla en ylUksek puandan baslamak Uzere, sinav ilaninda belirtilen kadronun doért kati aday mulakata
cagrilir. Milakata cagrilan en son adayla ayni puani almis bulunan diger adaylar da, kontenjan

go6zetilmeksizin mulakata gagrilir.

Mulakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme glclnun,

b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki goriniminin,
c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

d) Genel yetenek ve genel kultdrunun,

e) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yéntemidir.
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Miilakat komisyonu; Personel Genel Midirinin baskanliginda icisleri Bakaninin, Bakanlik Mudirler

Encimeninin Miilki idare Amiri sinifindan olan Gyeleri arasindan gorevlendirecedi iki iyeden olusur.

Adaylar, komisyon baskan ve Uyeleri tarafindan ikinci fikranin (a) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri icin yirmiser puan Uzerinden degerlendirilir, verilen puanlar ayri ayr tutanaga gecirilir. Bunun disinda
mulakat ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Basarnli sayilmak igin, komisyon baskan ve
Uyelerinin yluz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir. MUlakat sonucu; en yUksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak mulakat basari

listesi hazirlanir ve bu liste milakat komisyonu tarafindan imzalanir.

Nihai basar listesi, yazili sinav puani ile milakat puaninin aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yuUksek
puan alandan baslamak Uzere hazirlanir. Bu siralamaya tabi tutulanlarin nihai puanlarinin esit olmasi
halinde, yazili sinavda alinan puana 6ncelik taninir. Yazili sinav puanlarinin da esit olmasi halinde lisans

diplomasi not ortalamasi yiksek olan esas alinarak sira belirlenir.

Nihai basar listesindeki siralama dogrultusunda sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar adayin atama

islemleri yapilir.

Gercege aykiri beyanda bulunanlarin sinavlar gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, yapilmis ise iptal

edilir. Bu kisiler hicbir hak talebinde bulunamazlar."

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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