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Bu Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Baskanh@inda ihdas edilen Daire Baskanlidi kadrolarindan ikisi (icisleri ve
Adalet bakanlklarinda biri) ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi kadrolarina (Emniyet Genel MidUrligu haricg),
Bltce Dairesi Baskani ve BUtge Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda bulunan personel arasindan, ilgili idarelerce
1.3.2006 tarihine kadar atama yapilabilir. Butce Dairesi Baskani ve Bltce Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda

bulunanlar bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde belirtilen idarelerde ihdas edilen Mudir kadrolarina da atanabilirler.

Yukarida belirtilen sekillerde atamasi yapilamayan Bltce Dairesi Baskanlari ve Butce Dairesi Baskan Yardimcilari
Maliye Bakanhgi personeli atama ve goérevde ylkselme esaslarinin belirlendigi yonetmelikle 6ngdérilen ayni hizmet
gruplarindaki durumlarina uygun kadrolara 31.12.2006 tarihine kadar atanirlar. Bunlar bu sUre icerisinde baska

islerde goérevlendirilebilirler.

Maliye Baskani, Butce Dairesi Baskani ve Butce Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, 31.12.2005
tarihi itibariyla gorev yaptiklari kamu idarelerinin 2005 yilina ait blitce, muhasebe ve diger is ve islemlerini 1.3.2006

tarihine kadar sonuclandirmakla da sorumludurlar.

Bltce Dairesi baskanliklarinda gérev yapan Butce Dairesi Baskani ve Butce Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda
bulunan personel disindaki diger Maliye Bakanligi personeli bulunduklari kadrolariyla birlikte 1.1.2006 tarihi
itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari ilin defterdarligina devredilir. Ancak bunlar halen
bulunduklar kadrolarda kaldiklar surece 31.12.2006 tarihine kadar nezdinde gdrev yaptiklari kamu idaresinin
Strateji Gelistirme Baskanli§i veya Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gérev yapmaya devam ederler.
Bunlardan sinav sonucunda Malf Hizmetler Uzmani kadrolarina atanacaklar ile halen nezdinde goérev yaptiklari
idarelerin ve kendilerinin talep etmeleri halinde bu idarelerin kadrolarina atanacaklar icin Maliye Bakanliginin

muvafakati aranmaz.

Yukaridaki hikimlere gore 31.12.2006 tarihine kadar Maliye Bakanligi ve diger kamu idarelerinin kadrolarina
atanan personelin eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklari aylk, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari (fazla calisma Ucreti harig) toplam net tutarinin, yeni kadrolarinin aylk, ek
gOsterge, her tlrli zam ve tazminatlari, s6zlesme Ucreti, ikramiye ile diger mali haklari (fazla calisma Ucreti haric)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve

fark kapanincaya kadar atandiklari kurumlarda kaldiklar sirece ayrica tazminat olarak 6denir.

Maliye Baskani kadrolarinda bulunanlar kadrolarinin kaldirildigi tarihten itibaren 31.12.2006 tarihine kadar
kazaniimis hak aylk dereceleri dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanliginda baska bir kadroya atanirlar. Bunlar
yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger
mali haklarini almaya devam ederler ve bu slre icerisinde baska islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gésterge, her tirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklari (fazla calisma Ucreti harig) toplam net tutarinin, atandiklar yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her
tlrli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari (fazla calisma Ucreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde, aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar

kurumlarinda kaldiklar stirece ayrica tazminat olarak édenir.

Maliye baskanliklari ve Butce Dairesi baskanliklarina ait demirbas, makine-techizat ve yazilimlari, her tirla kayit ve
belgeleri 1.1.2006 tarihi itibariyla nezdinde gorev yapilan kamu idaresine Maliye Bakanliginca belirlenecek us(l ve

esaslar cercevesinde devredilir.

ic denetci sayisi on ve Gzerinde belirlenen kamu idareleri, 31.12.2006 tarihine kadar, tahsis edilen ic denetci kadro
sayllarinin en fazla yarisina kadar atama yapabilir. Diger kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina 31.12.2006
tarihine kadar atama yapilamaz. Devlet Planlama Teskilati Mistesarli§i ile Orta Dogu Teknik Universitesi bu

sinirlamaya tabi degildir. Sayfa4/5
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