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1.Giris:

Kamu ve 06zel kuruluslar ile bankalar arasinda yapilan maas 6édeme protokolleri geregince, bankalar
tarafindan s6z konusu kuruluslara veya personeline ayni veya nakdi olarak yapilan "promosyon"
0demelerinin gelir vergisi ve veraset ve intikal vergisi yoninden nasil degerlendirilecedi hususu bu

sirktlerin konusunu olusturmaktadir.
2.Yasal Dizenleme:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir" seklinde tanimlanirken, ayni maddenin devaminda Ucretin 6denek, tazminat, kasa
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tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmeyecedi hikim

altina alinmistir.

Anilan Kanunun 62 nci maddesinde ise; is verenlerin, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlan

dahilinde calistiran gercek ve tlzel kisiler oldugu belirtilmistir.

7338 sayill Veraset ve intikal Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, Tirkiye Cumbhuriyeti tabiiyetinde
bulunan sahislara ait mallar ile Turkiye'de bulunan mallarin veraset tarikiyle veya herhangi bir suretle
olursa olsun ivazsiz bir tarzda bir sahistan diger sahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi oldugu,
ayni Kanunun 2 nci maddesinin (d) fikrasinda ise ivazsiz intikal tabirinin, hibe yoluyla veya herhangi bir

tarzda olan ivazsiz iktisaplari ifade ettigi hikme baglanmistir.

3. Promosyon Odemelerinin Gelir Vergisi ve Veraset ve intikal Vergisi Kanunlari Yéniinden

Degerlendirilmesi:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa goére bir 6demenin Ucret sayilabilmesi icin, isi yapanin isverene tabi
olmasi, muayyen bir isyerine bagl olarak calismasi, 6demenin bir hizmetin karsiligini teskil etmesi ve

verilen seyin para, ayin veya para ile temsil edilebilen bir menfaat olmasi gerekmektedir.

7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanununa gére de; mallarin veraset yoluyla veya her ne suretle
olursa olsun ivazsiz bir sekilde bir sahistan diger sahsa intikali veraset ve intikal vergisine tabi olup, ivazl

intikaller ise bu vergiye tabi olmamaktadir.
Bankalar tarafindan yapilan promosyon édemeleri Gelir Vergisi Kanunu acisindan degerlendirildiginde;

-Maas promosyonlarinin bankalar tarafindan dogrudan calisanlara puan veya nakit olarak 6denmesi

durumunda, banka ile ¢alisanlar arasinda isci-isveren iliskisi olmadigindan,

-Bankalar tarafindan, vergi mukellefi olsun veya olmasin promosyon anlasmasi yapilan kuruma 6deme
yapiimasi ve bu 6édemelerin gelir olarak kaydedilmeden calisanlara aynen aktarilmasi halinde, 6deme

yapan kurum araci durumunda olacagindan,
Calisanlara yapilan bu tirden édemelerin Ucret olarak degerlendirilmesi mimkun degildir.

Promosyon 0Odemelerinin banka tarafindan dogrudan iktisadi faaliyeti olan kurumlara yapilmasi ve
yapilan 6demelerin kazanca dahil edilmesi durumunda, ilgili kurum tarafindan calisanlara yapilan édeme
banka promosyonu olma niteligini kaybetmis olacagindan Ucretlerin vergilendirilmesine iliskin hikimlere

goére degerlendirilecektir.
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Bankalar, kendilerinden maas alan personele kredi temin etme, kredi karti verme, havale ve EFT
islemlerinin yapilmasi gibi bankacilik islemlerinin bankalarinda gercgeklestiriimesini saglamak suretiyle ve
hesaplardaki atil paray!r kullanarak ticari faaliyetlerini genisletmeyi ve ticari kazan¢ elde etmeyi
amaclamaktadir. Dolayisiyla, bankalar tarafindan yapilan protokol cercevesinde s6z konusu kurumlarda
calisan personele promosyon adi altinda yapilan ddemeler ivazsiz bir intikal niteligi tasimadigindan,

veraset ve intikal vergisi kapsaminda degerlendirilemez.
Bu aciklamalara gore, bankalar tarafindan;

- ilgili protokoller geregi isveren olan gercek ve tiizel kisilere yapilan promosyon édemelerinin, isverenin

iktisadi faaliyetinin bulunmasi halinde ticari/kurum kazanci olarak degerlendirilmesi,

- Kamu kurum veya kuruluslariyla yapilan protokollere istinaden calisanlara yapilan promosyon

0demelerinin Ucret olarak degerlendirilmemesi,

- Odemelerin kamu kurum veya kuruluslarina yapilmasi ve bu tutarlarin calisanlara aktariimasinda ilgili

kurumun araci olmasi halinde Ucret olarak degerlendiriimemesi,

- Yapilan s6z konusu 6demelerin ivazl bir intikal olmasi nedeniyle veraset ve intikal vergisine tabi

tutulmamasi
gerekmektedir.
Duyurulur.
Mehmet Akif ULUSOY

Gelir idaresi Baskani
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