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Bakanlığa intikal eden hadiselerden çalışmak üzere yurt dışına çıkmak isteyen işçilerin mali yönden herhangi bir
muameleye tabi tutulmadan harice gitmelerine müsaade edildiği ve bu suretle de bir kısım âmme alacaklarının
tahsilsiz kalmasına sebep olunduğu anlaşıldığından bunlar hakkında aşağıda açıklandığı şekilde muamele yapılması
uygun görülmüştür.

Bilindiği üzere, İş ve İşçi Bulma Kurumu aracılığı ile yurt dışına gönderilen işçiler muayyen zamanlarda yabancı
işverenlere evvelden tesbit edilen tarihlerde İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından takdim edilmektedir. Bu takdim
süresi genellikle 15 günü geçmediği için kendisine işverene takdim edilmek üzere davet mektubu gönderilen işçiler,
talep koşulları ile ilgili belgelerini bu mektubu aldıkları tarihten itibaren muayyen süreler içerisinde hazırlayarak İş
ve İşçi Bulma Kurumunun şubelerine müracaat ederler, buralarda ilk mesleki seçimlere katılırlar. Bunlardan uygun
görülenler pasaportlarını alarak Kurumun Ankara ve İstanbul'daki İrtibat Bürolarına gönderilirler ve İşverene takdim
sonucunda seçilenler iş sözleşmelerine akdederek hemen harice sevk edilirler.

Bir kısım işçilerde İş ve İşçi Bulma Kurumunun aracılığı dışında, yurt dışında iş bularak normal yolla harice çıkarlar.

Bunlar hangi yolla harice gitmiş olurlarsa olsunlar yurt dışında çalışma olanağı bulmuş olan vatandaşlar izin
dönüşlerinde İş ve İşçi Bulma Kurumundan dövizsiz çıkış müsaadesi alırlar. Bu hususta Çalışma Bakanlığı aracılığı ile
İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel Müdürlüğü ile yapılan yazışma sonunda; varılan mutabakata göre, adı geçen
Kurumca gerek iş verene takdim edilmek üzere kendisine davet mektubu gönderilenlerden gerekse izin
dönüşlerinde Kurumlarından dövizsiz çıkış müsaadesi isteyenlerden, bundan sonra kuruma müracaatlarında
kendilerinden diğer belgeler meyanında, vergi ile ilişkilerinin bulunup bulunmadığına dair de bir belge istenecektir.
Bu şekilde Kurum aracılığı ile yurt dışına çıkmak isteyenlerle Kurum aracılığı olmadan yurt dışına çıkmış bulunan
işçilerden izinli olarak yurda dönmüş olanlardan âmme alacağından borçlu bulunanların yurt dışına çıkmalarına
mani olunmuş olacaktır.

Ancak; Kurum vasıtasiyle İşverene takdim edilmek üzere çağrılan işçilerin 15 gün gibi kısa bir süre içerisinde bütün
vesikalarını hazırlayarak işverene takdimi, zarurî olduğu ve Kurum aracılığı olmadan yurt dışına çıkıpda izinli olarak
yurda dönmüş bulunanların keza muayyen olan süre içerisinde işleri başında bulunmaları icap ettiği cihetle bu kabil
şahışların seçilme şanslarının kayıp olmaması ve işlerinden çıkarılmamaları için ikametgâhlarının bulunduğu vergi
dairesine müracaatlarında her işe taktimen müracaat ettikleri gün veya en geç ertesi günü kendilerine vergi ile
ilişkileri olup olmadığına dair bir belge verilecektir.

Alâkalıların müracaatları üzerine bu belgeyi yukarıdaki süre içerisinde vermemiş bulunanlar müsamaasız tecziye
edileceklerinden, bu tebliğ hükmünün vergi dairesinin bütün ilgililerine önemle duyurulması ve işçilerin
müracaatlarında kendilerine lâzım gelen kolaylığın gösterilmesinin sağlanması bilhassa rica olunur.

(*) 395 Seri No.lu Tebliğ ile kaldırılmıştır.
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