Madde 8 Personel rejimi

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI(1) KURULMASI HAKKINDA KANUN VE 11 TEMMUZ 1939
TARIH VE 3670 SAYILI MILLI PIYANGO TESKILINE DAIR KANUNUN iKi MADDESI ILE 25 EKIM
1984 TARIH VE 3065 SAYILI KATMA DEGER VERGISi KANUNUNUN BiR MADDESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Madde 8

MUstesarlik personeli 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu hikimlerine tabidir. Bu Kanuna bagl
cetvellerde yer alan Savunma Sanayii Mistesarliginin kadrolari, 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin (1) sayil
cetveline eklenmistir. Bu kadrolardan Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, uzman, uzman
yardimcisi, daire tabibi, mlsavir avukat ve sube mudurid istekleri halinde T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilerek
s6zlesme ile calistirilabilirler. S6zlesme esaslan, adedi, Ucretin taban ve tavani Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu
suretle sdzlesmeli calistirilacaklardan T.C. Emekli Sandigindan aylik alanlann bu ayliklan kesilmez.

MUstesarlikta Basbakanhk ile diger kamu kurum ve kuruluslari personeli maassiz izinli ve sozlesmeli olarak
calistinilabilirler. Bu kisilerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve mikellefiyetleri mahfuz kalir. izinli olduklari
muddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katildigi gibi bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini

kazananlar baskaca hic bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 16.09.2026
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