
Madde 8 Personel rejimi

Belge türü Kanun Maddesi

Kanun SAVUNMA SANAYİİ MÜSTEŞARLIĞI(1) KURULMASI HAKKINDA KANUN VE 11 TEMMUZ 1939
TARİH VE 3670 SAYILI MİLLİ PİYANGO TEŞKİLİNE DAİR KANUNUN İKİ MADDESİ İLE 25 EKİM
1984 TARİH VE 3065 SAYILI KATMA DEĞER VERGİSİ KANUNUNUN BİR MADDESİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Madde 8

Müsteşarlık personeli 14/7/1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu hükümlerine tabidir. Bu Kanuna bağlı
cetvellerde yer alan Savunma Sanayii Müsteşarlığının kadroları, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin (1) sayılı
cetveline eklenmiştir. Bu kadrolardan Başkan, Başkan Yardımcısı, Hukuk Müşaviri, Daire Başkanı, uzman, uzman
yardımcısı, daire tabibi, müşavir avukat ve şube müdürü istekleri halinde T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilerek
sözleşme ile çalıştırılabilirler. Sözleşme esaslan, adedi, ücretin taban ve tavanı Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu
suretle sözleşmeli çalıştırılacaklardan T.C. Emekli Sandığından aylık alanlann bu aylıklan kesilmez.
Müsteşarlıkta Başbakanlık ile diğer kamu kurum ve kuruluşları personeli maaşsız izinli ve sözleşmeli olarak
çalıştırılabilirler. Bu kişilerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve mükellefiyetleri mahfuz kalır. İzinli oldukları
müddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katıldığı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hakkını
kazananlar başkaca hiç bir işleme lüzum kalmaksızın terfi ettirilirler.
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