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Milli Giivenlik Konseyi Baskanligina arzi Bakanlar Kurulunca 13.10.1980 tarihinde
kararlastirilan "4.7.1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun 6 nci1, 1475 sayili Kanunun degisik 14 ncii
maddeleri ile 193 sayili Kanunun 25 nci maddesinin degisik 7 nci fikrasinin degistirilmesi hakkinda
Kanun Tasaris1" ile gerekgesi ekli olarak gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
Biilend Ulusu
Bagbakan

GEREKCE

Yiiriirlikkten kaldirilmis bulunan 8.6.1936 tarihli ve 3008 sayili ts Kanununun "fesih
bildirimi" ve onun sonuclarini diizenleyen 13 ncii maddesinin 5 nci fikrasinda "Bilimum is¢iler
hakkindaki fesihlerde, bes seneden fazla olan her bir tam is senesi icin ayrica onbes giinliik iicret
tutarinda tazminat dahi verilir" seklinde bir hiikiim mevcuttu.

Bu suretle isveren, fesih bildirimi ¢ergevisinde is sézlesmesini sona erdirdigi ve kendisine
belirli bir siire 6nce ihbarda bulunmadig1 kidemli iscisine, once ihbar tazminati ile takdiri tazminat
o0demekte, buna ilave olarak da (Kidem siiresi X 15 giinliik iicret) tutarinda bir para vermekle
yiikiimlii tutuluyordu.

Daha sonra sira ile ¢ikarilmis bulunan 5518, 5868, 931, 1475 ve 1927 sayil1 kanunlarla kidem
tazminati biiyiik olciide degisikliklere ugramus, adeta yeni bir hiiviyet kazanmis ve simdiki bigimini
almustir.

1927 sayili Kanunun diizenledigi sekliyle kidem tazminati, is akdinin, bu kanunda belirtilen
sebeplerden dolay1 ve bu sebeplere dayali olarak, taraflarca feshedilmesi halinde veya is akdinin
kendiliginden sona ermesi halinde, igverenin, bir yili agkin kideme sahip olmak sartiyla isgisine,
eger isci Olmiis ise kanuni mirascilarina, iscinin ige bagladig tarihten itibaren, hizmet akdinin
devamu siiresince her gegcen tam yil icin kidem tazminat1 ddenmesine esas iicreti (y1l X iicret)
esasina gore odedigi paradir.
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Kidem tazminat1 olarak édenen bu para isten ayrilan iscinin yoksulluga diismesini 6nleyen
bir ek giivencedir. Bu bakimdan is¢i yararina ve amme intizam diigiincesiyle bu hakkin
kaldirilmasi veya isci zararina azaltilmasi miimkiin olmamak icabeder. Yargilaymn bugiine kadar
stirdiiregeldigi ictihadina gore, 30 giinliik siire yokedilemeyen veya azaltilamayan mecburi siiredir.
Nitekim 1927 sayili Kanunun 14 ncii maddesindeki "bu maddede belirtilen kidem tazminati ile
ilgili 30 giinliik siire hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir" seklinde
ve Yargitay ictihadi dogrultusundadir.

Kidem tazminatina hak kazanmanin sartlar1 arasinda, istifa eden isciye bu tazminatin
Odenecegine dair herhangi bir hiikiim yoktur. Dolaiysiyla bu iscilere kidem tazminati 6denmemesi
icap eder. Ama tatbikatta istifa eden is¢iye kidem tazminat1 ddenmesini miimkiin kilan toplu is
sozlesmeleri veya hizmet akitleri yapilmastir. Bu daha da 6teye gotiiriilerek, iscinin ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykir1 davranislar1 nedeniyle hizmet akdinin isveren tarafindan ihbarsiz
feshedildigi hallerde bile ddenmesi icin talepler ileriye siiriilmiistiir. Hatta hizmet akdinin ihbarsiz
ve tazminatsiz feshini gerektiren bir sug isleyen is¢i, bunun igveren tarafindan 6grenilmesine firsat
kalmadan istifa mektubunu gondererek kidem tazminatini almak suretiyle isten ayrilmaya
baslamustir. Bu durum ¢aligsma hayatinda biiyiik huzursuzluklara sebebiyet vermis ve isci - igveren
iliskilerini gerginlestirmistir.

Bunun disinda degisik isverenlere ait isyerlerinde gecen hizmetlerin (tipki1 kamu
kuruluglarinda oldugu gibi) birlestirilerek kidem tazminatina esas miiddetin hesabinda nazara
alinmast istekleriyle karsilagilmistir. Bir kisim kamu kuruluslarinin s6zlesmelerinde, 6zel kesimde
gecen hizmetler, belli sartlarla, o kurulusta gecmis gibi kabul edilmistir.

1927 sayih Kanuna gore zorunlu ve asgari olan siire her tam yil i¢in 30 giindiir. Sozlesmelerle
bu miktarlarin artirilabilecegine iliskin fikra hitkmiinden hareketle pazarliklar sonucu bu siire
uzatilmis, bazi hallerde her tam yil i¢in 80 - 100 - 120 hatta 150 giine kadar ¢ikarilmistir.

Bu artinmlar yapilirken isci kesimi ve igveren kesimi ¢esitli niyetlere sahip olduklart gibi, 21
Temmuz 1978 tarihinden sonra uygulanmasina baslanan "Toplumsal Anlagsma'nin da etkisi
olmustur. Toplumsal Anlagsma'ya gore kidem tazminat1 giin sayis1 45 giiniin altinda plan kamu
kesimi igyerlerinde, bu giin adetleri her defasinda S'er giin artirilmak suretiyle 45 giine
cikarilacaktir. Nitekim 1978 yilinda kamu kesiminde imzalanan toplu is sdzlesmeleriyle bu
uygulama yapilmistir.

Buna karsilik bir kisim 6zel sektor igyerlerinde de, 6denen kidem tazminatlarinin masraf
yazilmasindan gii¢ alinarak igsverenin arzu ve muvafakati ile herhangi bir sebep yok iken giin
sayilarinin artirilmasi yoluna gidilmistir. Artan maliyetler satig fiyatlarini ve dolayisiyla karin
artirmasini gerektirmistir. Bu davranigin bu giin uygulanmakta olan ekonomik istikrar
tedbirleriyle bagdastirilmasi asla miimkiin degildir.

is¢i kesimi ise meseleyi daha degisik bir agidan ele almis ve giin sayisinin artirilmast icin
elinden gelen her tiirlii gayreti sarf etmistir, isyerinde kidemlenen isciyi, isveren diledigi gibi isten
cikarmamalidir. Cikarirken Oniinde parasal bakimdan biiyiik bir engel olmalidir. O zaman is ve
gelir giivenligi saglanmis olur ve isciler rahat eder. is¢i kesiminin belirli maksatlara hizmet eden
diger bir boliimiinde ise, kidem tazminat1 miiessesesini, igvereni ortadan kaldiracak bir ara¢ olarak
gbrme egilimi mevcuttur.

iste biitiin bu ve buna benzer diisiince, tutum ve davranislar, kidem tazminati miiessesini
yozlastirmis, degisik kuruluslarla ¢alisan, gesitli is¢i tesekkiillerine mensup isciler arasinda, sosyal
giivenlik hakki bakimindan bile biiyiik esitsizlikler yaratmistir.

Buna ilaveten 1475 sayili Kanunun 1927 sayili Kanunla degisik 14 ncii maddesinin ilgili
fikrasinda "... 1475 sayili Kanuna gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 30 giinliik tutarinin
yedibucuk katindan fazla olamaz." hitkmii bir ihtilaf iizerine Anayasa Mahkemesine intikal etmis
ve Anayasa Mahkemesinin 15 Nisan 1979 tarihli TC Resmi Gazetede yayimlanan bir karariyla s6z
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konusu fikra sekil yoniinden Anayasaya aykiri bulunarak iptal edilmistir. Anayasa
Mahkemesinin kanunun iptali sirasinda tanidigi bir yillik siire icerisinde yeni bir diizenleme
yapilamadigi i¢in memleket ekonomisi biiyiik zarar gormiis ve haksiz 6deme yapar hale gelmistir.

Maliyetinin tamami miiessese iizerine yiiklenilmis olan kidem tazminati 6demeleri 6zellikle
cok sayida is¢i ¢alistiran kuruluslarda biiyiik bir mesele haline gelmistir. Bu durum emegin
maliyetini yiikseltmis, dolayisiyle emek yerine makine kullanimini tesvik etmis, boylece issizligin
artmasina sebep olmustur. Bunun yanisira kidemli is¢ileri igyerlerinden ¢ikarilmasi ig¢i devrinin
artmasina sebep olmus ve kalifiye elemanlar miiessese biinyelerinden uzaklastirilmistir.

Tavanin kaldirilmasi esas itibariyle Devleti biiyiik 6lciide kidem tazminati borcu ile kars1
karsiya birakmigtir. 14.4.1980'den bu yana biiyiik 6demeler yapilmis, 12.9.1980'den sonraki
donemde ise yeni kisitlamalarin gelecegi goriisii izerine konu alabildigine istismar edilmistir.

Is barisin1 olumsuz yonde etkileyen ekonominin icinde bulundugu sartlara tamamen ters
diisen ve sosyal dengesizlikler yaratan bu uygulamaya bir son vermek amaciyla Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi hiikiim yeniden getirilmekte ve bulunacak meblagin Gelir Vergisinden
muaf olarak is¢ilere 6denmesi temin edilmektedir.

Ayrica iyiniyet kurallarina ve getirilen diizenlemeye aykiri davrananlar hakkinda, caydirici
mahiyette bazi tedbirler de 6ngoriilmiistiir. Boylece kidem tazminati 6demelerinde konulmus
bulunan sinirlara uyulmasi saglanilmis olacaktir.

Kurulmasi 6ngoriilen fon sistemi ile kidem tazminati meselesi daha da 1slah edilmis ve isci
yararina diizenlenmis olacaktir.

Kanunun ilk ti¢ maddesinin 12.9.1980 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanilmasi haksiz
odemelerin vergilendirilmesine boylece sosyal adaletin teminine imkan saglanmasi amaciyla
Ongoriilmiistiir.

4.7.1975 TARIHLi VE 1927 SAYILI KANUNUN 6 NCI, 1475 SAYILI KANUNUN DEGISIK 14
NCU MADDELERI iLE 193 SAYILI KANUNUN 25 NCi MADDESININ DEGISIK 7 NCi
FIKRASININ DEGIiSTIiRILMESIi HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1.— 1475 sayili is Kanununun 1927 sayili Kanunla degisik 14 ncii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kidem Tazminati
Madde 14. — Bu kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II munarali bendinde gosterilen
sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagli bulunduklari, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise bagladig: tarihten
itibaren hizmet aklinin devanu siiresince her gecen tam yil i¢in igverence isciye 30 giinliik ticreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme
yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet aklinin devam etmis veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alisliklari siireler gozoniine alinarak
hesaplanir. Isyerlerinin devir veya inlikali yahul herhangi bir surellebir isvrenden baska bir
igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmel
akilleri siirelerinin loplami tizerinden hesaplanir. Bu Kanunun nesri larihinden ilibaren isyerinin
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devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari is¢iyi ¢alistirdiklar
stirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi iicret seviyesiyle simirlidir. Bu kanunun nesrinden evvel
igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim
yoksa islenmis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 ncii fikras1 hikkmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
o6demeye hak kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi
icin yaghlik sigortas1 bakimindan baglh bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir, ig¢inin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

TC Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayn1 ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulliik ayligina ya da
toptan ddemeye hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami
izerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluglarinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin TC Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kismi i¢in
odenecek miktar, yaghlik veya malulliik ayliginin baglangic tarihinde TC Emekli Sandig1
yiiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslart deyimi, genel katma ve 6zel biitceli idareler ile 468 sayili
Kanunun 4 ncii maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayn1 kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatimin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Parca basi, akort, gotiirii veya
yiizde usulii gibi {icretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen {icretin o siire
icinde caligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas
tutulur.

Ancak, son bir y1l icinde isci iicretine zam yapildig1 takdirde, tazminata esas iicret, is¢inin
isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig tarih arasinda alinan iicretin aym siire icinde c¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13 ncii maddenin (c) bendinde s6zii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak {icretin hesabinda 26 nc1 maddenin I nci fikrasinda yazili {icrete ilaveten
isciye saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de
gbdzoniinde tutulur.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirtilen siirelerle hesap edilen kidem
tazminatinin yilik miktari, 1475 sayili ts Kanununa gore tespit edilmis bulunan giinliik asgari
ticretin 30 giinliik tutarinin 7,5 katindan fazla olamaz.

is¢inin Oliimil halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni
mirascilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta
ettiremez.

igveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik 6liim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden
fazlas1 Devlete ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminat ile ilgili bir
fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.
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MADDE 2.—4.7.1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 6. — Isten cikarma tazminati; Toplu S6zlesmelerdeki Kidem Tazminat1 ve 6zel
sozlesmelerdeki isten ¢ikarma tazminatlaridir.

Bu tazminatin bu kanunun | nci maddesi hiikiimlerine gore ddenecek miktari gelir vergisine
tabi degildir. Hizmet ifa edilmeksizin 6denen iicretler tazminat sayilmaz."

MADDE 3. —193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 1927 sayili Kanunla degistirilen 25 nci
maddesinin 7 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Isten ¢cikarma tazminati; Toplu Sozlesmelerdeki Kidem Tazminat1 ve Ozel Sozlesmelerdeki
isten ¢ikarma tazminatlaridir. Bu tazminatin, bu Kanunun birinci maddesine gore édenecek
miktar1 gelir vergisine tabi degildir. Hizmet ifa edilmeksizin 6denen iicretler tazminat sayilmaz."

MADDE 4. — Bu Kanunun birinci maddesinde tespit edilen hiikiimlere aykir1 harekette
bulunarak kidem tazminatinin 6ngoriilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan
agilarak 6denmesi i¢in emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu
veya kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe miidiirii gibi
yetki sorumlulart hakkinda, fiil daha agir cezayr gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alti
aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya kadar agir para cezasi hitkkmolunur.
Kanuna aykirt olarak fazla 6denen miktarin da ayric1 Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.

MADDE 5. — Bu Kanunun 1, 2 ve 3 ncii maddeleri 12.9.1980 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 6 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

13.10.1980
Basbakan
B. Ulusu
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MiLLI GUVENLiIiK KONSEYi

4.7.1975 TARIHLI VE 1927 SAYILI KANUNUN 6 NCI, 1475 SAYILI

KANUNUN DEGiSiK 14 NCU MADDELERi iLE 193 SAYILI KANUNUN 25

NCI MADDESINiN DEGIiSiK 7 NCI FIKRASININ DEGIiSTiRiILMESI
HAKKINDA KANUN TASARISI

IHTISAS KOMiSYONU RAPORU

Ihtisas Komisyonu
Esas No.: 1/13 16.10.1980
Karar No.: 11

Milli Giivenlik Konseyi Baskanlhigina

Milli Giivenlik Konseyinin 15 Ekim 1980 giinkii 9 ncu birlesiminde goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek iizere havale edilen 4.7.1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun 6 nci,
1475 sayili Kanunun degisik 14 ncii maddeleriyle 193 sayili kanunun 25 nci maddesinin degisik 7
nci fikrasinin degistirilmesi hakkinda Kanun tasar1 Komisyonumuzun 16.10.1980 giinkii
toplantisinda goriisiilmiistiir.

Tasarinin 1 nci maddesi Komisyonumuzca aynen benimsenmistir.

Tasarimin 2 nci maddesinde 1927 sayili kanunun 6 nc1 maddesinin degistirilmesi, bu maddeyi
takip eden 3 ncii maddede yapilan diizenleme ile paralel oldugundan 6 nc1 maddenin uygulama
alan1 bulunmayacagi ve boslukta kalacag diisiincesiyle yiiriirliikten kaldirilmasi komisyonumuz-
ca uygun goriilmiis ve madde 4 ncii madde olarak yeniden diizenlenmistir.

Tasarmnin 3 ncii maddesinde, tasarida yer almayan basin mesleginde calisanlara iliskin Basin
is Kanununa yeni bir diizenleme getirmemek ve ddenen kidem tazminatlarinin eskiden oldugu
gibi vergilendirilmesini saglamak amaciyla "1475 ve 857 sayili kanunlara gére 6denmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamamu ile, 5953 sayili Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin 24 ayligin1 agsmayan miktarlar1 (hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler tazminat
sayillmaz)" seklinde degistirilerek 2 nci madde olarak yeniden diizenlenmistir.

Tasarinin 4 ncii maddesi; bir ¢cerceve madde altinda 1475 sayili is Kanunun hizmet akdine
iliskin cezalar1 diizenleyen 98 nci maddesine bir fikra olarak eklenmesi uygun goriilerek madde
metninde anlam yoniinden bir degisiklik yapilmadan 3 ncii madde olarak yeniden diizenlenmistir.

Komisyonumuzca yapilan bu diizenlemelerle tasarinin baslig1 ve yiiriirliik maddesi yeniden
diizenlenmistir.

Tasarinin 6 nc1 maddesi aynen benimsenmistir.

Raporumuz Milli Giivenlik Konseyinin onayina arz olunur.

Komisyon Baskani Uye Uye
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IHTISAS KOMIiSYONUNUN KABUL ETTiGi METIN

1475 SAYILI iS KANUNUNUN 1927 SAYILI KANUNLA DEGISIK 14 NCU MADDESININ
DEGISTIRILMESI, 98 NCI MADDESINE BiR FIKRA EKLENMESI, 193 SAYILI GELiR
VERGiSi KANUNUNUN 1927 SAYILI KANUNLA DEGiSiK 25 NCl MADDESiNiN 7 NCi
FIKRASININ DEGISTIRILMESI VE 4.7.1975 TARiHLi 1927 SAYILI KANUNUN 6 NCI
MADDESININ YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1. — I nci madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. —193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 1927 sayili Kanunla degistirilen 25 nci
maddesinin 7 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

1475 ve 854 sayili kanunlara gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamamu ile 5953
sayili Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligin1 asmayan miktarlar
(hizmet ifa etmeksizin 6denen iicretler tazminat sayilmaz).

MADDE 3. —1475 sayili Kanunun 98 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir:

14 ncii madde hiikiimlerine aykir1 harekette bulunarak kidem tazminatimin 6ngoriilen esaslar
disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak ddenmesi icin emir veya talimat veren veya bu
yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, genel
miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe miidiirii gibi yetkili sorumlular1 hakkinda, fiil daha agir
cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alt1 aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin
liradan elli bin liraya kadar agir para cezasi hiikkmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla 6denen
miktarin da ayrica Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.

MADDE 4. — 4.7.1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun 6 nci maddesi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

MADDE 5. — Bu Kanunun 1 ve 2 nci maddeleri 12.9.1980 tarihinde, diger maddeleri yayim
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Tasarmin 6 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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